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Propuesta 

de identidad



El Sindicato de Obreros y Empleados Petroquímicos 

Unidos SOEPU se destaca por la
unión de todos sus 

miembros en la lucha por más y mejores conquistas.



La premisa del sindicato es apuntalar la industria nacional, 

proyectando hacia el futuro, y
acompañando a los 

trabajadores y las trabajadoras.
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En el 2020 nos reconocimos como trabajadores esenciales y 

reafirmamos que la salida
 siempre es colectiva. Es por eso que, luego 

de la pandemia y a raíz de la emergencia
sanitaria, desde SOEPU 

entendimos que era imperioso y necesario encontrar nuevas
 maneras 

de comunicarnos con los trabajadores.
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Historia


Presente

Futuro


Orgullo



Conservando los mismos valores de siempre, 
nos convencimos de que el camino es



siempre unidos.
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 dar a conocer los beneficios



 estar en contacto permanente



 promover la escucha activa



 incluir a las nuevas generaciones de petroquímicos



 poner en valor nuestra profesión



 visibilizar todo lo que hacemos.



 representar a todos los trabajadores



 fortalecer el sindicato de cara a escenarios 

complejos y dinámicos

¿Cuáles fueron las 
motivaciones del cambio?
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Siendo respetuosos de los 58 años de historia, en la nueva imagen 

se buscó sintetizar los
 fuertes cimientos del sindicato, que cuenta 

con industrias pioneras en el cordón industrial.




Se hizo a través de un proyecto que propone mejorar la 

comunicación con sus afiliados y
la comunidad en general.




El objetivo es llevar la información de una manera más ágil a través 

de las distintas
plataformas y herramientas digitales, para que los 

trabajadores interactúen con sus
representantes de SOEPU.
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V e r s i ó n  c o l o r V e r s i ó n  e s c a l a  d e  g r i s e s

V e r s i ó n  b l a n c a V e r s i ó n  n e g r a
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Z o n a  l i m p i a  o  Á r e a  d e  s e g u r i d a d

R e d u c c i ó n  m á x i m a  ( i m p r e s i ó n )

Cuando se muestre la marca en cualquier contexto, debe 

asegurarse de que la caja virtual que lo contiene esté rodeada 

por una zona libre de cualquier distracción.


El propósito de esta “zona libre” es preservar la integridad y el 

impacto de la marca en todas y cada una de las aplicaciones. 

La zona libre es igual al alto de la letra “U” del isologotipo.

Cuando la marca es impresa, la reducción máxima a la 

cual se puede someter en su versión completa es a 44,5 

mm de ancho x 38,5 mm de alto. Menos que eso el texto 

de apoyo pierde legibilidad.
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¡Gracias!
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